
 

 

 

Wir, die „Arbeitsgemeinschaft Berufsbildung und örtliche Entwicklung – ABÖE e.V.“ sind 

ein Erwachsenenbildungsträger mit Sitz im Land Bremen und Niedersachsen. Seit über  

20 Jahren arbeiten wir in den Bereichen Inklusion, Arbeitsmarkt und politische Bildung. 

Sie möchten 

• in einem engagierten Team arbeiten? 

• angemessen bezahlt werden? 

• im Rahmen Ihres Berufsfeldes neue Wege gehen? 

Das können Sie in unserem Projekt AdeA – Auf den ersten Arbeitsmarkt umsetzen. Das auf 

vier Jahre angelegte Bremer Modellprojekt für und mit Menschen mit Reha-Status erprobt 

und eröffnet neue Wege im Übergang von der Schule in den ersten Arbeitsmarkt. Abhängig 

von ihren Interessen erhalten die jungen Menschen inhaltlich und zeitlich individuelle und 

modular aufgebaute Qualifizierungen. Eine Teilnahme am Projekt ist dabei unabhängig von 

der Höhe des persönlichen Unterstützungsbedarfes. Der Weg soll möglichst jeden 

Teilnehmenden zu einem sozialversicherungspflichtigen, befriedigenden und 

auskömmlichen Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt führen. 

Für das neue Projektteam suchen wir ab sofort Kolleg:innen (m/w/d) mit akademischem 

Abschluss  

• für die pädagogische Leitung 

• für die pädagogische Mitarbeit in unterschiedlichen Schwerpunkten ( 

• für das Schnittstellenmanagement zu Leistungsträgern, Bezugspersonen der 

Teilnehmenden und Betrieben  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie 

- über einen akademischen Abschluss in einem sozialen und/oder pädagogischen 

Studiengang (oder vergleichbar) verfügen 

- Know-How in der beruflichen Orientierung, Qualifizierung und der betrieblichen 

Integration von Menschen mit Lernschwierigkeiten und teilweise hohen 

Teilhabehemmnissen haben 

- bereit sind, jenseits von vorgefertigten Zuordnungen die Teilnehmenden auf ihrem 

Weg in den ersten Arbeitsmarkt individuell und kreativ zu begleiten 

- über Erfahrungen und einen „guten Draht“ an der Schnittstelle zwischen Menschen 

mit Lernschwierigkeiten und Betrieben verfügen (wünschenswert) 

- den Wunsch nach Mitgestaltung und flachen Hierarchien im Team mit der 

Bereitschaft zum Austausch und zu gemeinschaftlichen Entscheidungen verbinden. 

Wir bieten eine attraktive Bezahlung in Anlehnung an den TV-L. Der Umfang der Stellen 

beträgt zwischen 20 und 35 Wochenarbeitsstunden und ist verhandelbar. 

Bitte senden Sie schriftliche Bewerbungen an kontakt@adea-bremen.de unter der Angabe 

auf welche Position Sie sich bewerben. 
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